
今後の課題への取り組みについて 

健康投資としての

具体的な取り組み 

健康投資効果 

健康経営で解決
したい経営課題 健康投資施策の取組

状況に関する指標 

従業員等の意識変
容・行動変容に関す

る指標 

従業員等の意識変
容・行動変容に関す

る指標 

体力づくりの 
施設提供  

メンタルヘルス
に関する相談窓

口の設置 

外部講師による
健康セミナーの

開催 

業務効率化ツー
ルの導入 

運動による健康づく
りに取り組む従業員

の増加 

再検査・精密検
査対象者の減少 

アブセンティー
イズムの減少 

専門家によるメンタ
ルサポート、健康相
談利用者数の増加 

健康リテラシーの向
上 

残業時間の減少 

高ストレス者の
減少 

再検査・精密検
査対象者の減少 

ワークバランス
の取れた従業員

数の増加 

ワーク・エンゲ
イジメントの向

上 

プレゼンティー
イズムの減少 

仕事満足度の向
上 

従業員のモ
チベーショ
ンアップに
より、活力
のある職場
環境の構築
並び人材採
用量の向上 


